
 

 

 
*Funding amount estimated on 2021 data. Actual funding will be determined after 2022 enrolment data are finalised. Actual expenditure may vary due to changes in finalised 2022 enrolment data 
and student learning needs. 

Investing for Success  
Under this agreement for 2022 
Springbrook State School will receive 

  $15, 917* 

 

This funding will be used to 

 Increase in SOS Data – I receive useful feedback in my work, this school encourages coaching and mentoring 
activities, I have access to quality professional development.  

 Increase in student attendance data (88% ‐ 90%) 

 Increase English LOA to 94% A‐C 63% A‐B 

 Increase Mathematics LOA to 96.6% A‐C 70% A‐B 

 Increase Reading – ave. 2 PM per term, 1 Probe per term. Spelling – ave. 5 total points per term for the 5 
selected Marker Students (see separate documents).  

Our initiatives include 

 Dive deep alongside teachers into unit plans:  
‐ to align 6Cs to general capabilities  
‐ strengthen precision in pedagogy  
‐ enhance capabilities of staff to identify and adopt the opportunities to promote inquiry learning within the 

curriculum unit using the P‐6 Curriculum Model (ensuring validity and reliability of standards).  
‐ ensure a shared understanding the Australian Curriculum and achievement standards  
‐ develop capabilities of all staff to be assessment literate learners.  

 Strengthen and refine the crafting of Deep Learning pedagogical practices within units of work and aligned to 
the Scenic Rim and Hinterland proposed signature practices tool kit.   

 Review, refine and prioritise Case Management Meeting and Inclusion/ Enrichment timetabling to include 
rigorous development of staff capabilities in assessment as well as analysis of all data collected.  

 Develop inclusion, enrichment and support timetables that utilise staff capabilities and are data driven for 
students’ targeted learning plans.  

 

Our school will improve student outcomes by 

 Actively engage in the Lead Learning Collaborative Cohort 4 including TRS for teaching staff to attend. ‐ $4500 

 TRS for staff planning days to ensure co‐planning and co‐teaching ‐ $9324  

 Actively engage and lead the Scenic Rim and Hinterland Deep Learning Network including TRS, student 
  transport and resources, leadership opportunities for students ‐ $2093  
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